[bookmark: _Hlk87878308]รพ.สต.บ้านหนองยาง ต.หนองยายพิมพ์ อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
ภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	ภารกิจตามกฎหมาย:กฎกระทรวง ข้อ ๒๑ (๑)จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ

	๑.เพื่อให้การจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์แล้วเสร็จตาม
กำหนด
	๑.การจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ไม่แล้วเสร็จตามกำหนด
	๑.มีคณะทำงานการติดตามการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	๑.ติดตามการทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนรายรับรายจ่ายเงินบำรุงตามปฏิทิน
การทำงาน
	๑.ขั้นตอนการตรวจสอบความถูกต้องและบุคลากรมี
ไม่เพียงพอเกิดความล่าช้า
	๑.มีการเร่งรัดติดตาม
๒.ชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน
๓.ชี้แจงแจงปฏิทินการจัดทำแผนให้แล้วเสร็จทันตามกรอบเวลาที่กำหนด
	นายไชยยันต์ แต้มสี





(นายไชยยันต์ แต้มสี)
รักษาราชการแทน ผอ.รพ.สต.บ้านหนองยาง
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔
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	ภารกิจตามกฎหมาย:กฎกระทรวง ข้อ ๒๑ (๑)จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ

	๒.การจัดการความเสี่ยงดาน
การบริหารแผนรายรับ -รายจ่าย
	๒.จัดทำแผนรายรับราย
จ่ายเงินบำรุงของสถาน
บริการในสังกัดล่าชาไม่
แล้วเสร็จตามกำหนด
	๒.๑ มีการกำหนดแผนการจัดทำแผนรายรับรายจ่าย
๒.๒ มีการเฝ้าระวัง
สถานการณ์การเงินการคลัง
๒.๓ มีการประชุมวางแผนสรุปสถานการณ์การเงินการ
คลังในที่ประชุม คป.สอ.
	๒.๑ มีแผนปฏิบัติงานประจำปีในการควบคุม กำกับและตรวจสอบภายใน รพ.สต.
๒.๒ ผู้ตรวจสอบเอกสาร
การเงิน ไดแจงขอผิดพลาดจากการจัดทำเอกสารการเงินให้รพ.สต.ทราบ
	๒.๑ จนท.ที่รับผิดชอบ
การเงินไม่ได้มีความรูทางบัญชีโดยตรงและมีงานรับผิดชอบหลายด้าน
๒.๒ ระบบบัญชีในบาง
สถานบริการยังทำไม่
ถูกต้องตามระเบียบ
	๒.๑ มีการจัดทำแผนรายรับ
รายจ่ายของปีถัดไปให้ทัน
ตามกรอบเวลา และมีการ
ควบคุม ตรวจสอบ และให้
คำแนะนำจากคณะกรรมการระดับอำเภอเพื่อความถูกต้อง
๒.๒ คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอำเภอ ออกนิเทศ ติดตามควบคุม กำกับ เพื่อนำ
ปัญหามาประชุม วางแผน
ดำเนินการแกไขต่อไป
	นายไชยยันต์ แต้มสี
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	การบริหารความเสี่ยงด้าน
คลังและวัสดุ
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อบริหารจัดการการใช้
ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๒.เพื่อให้ระบบการจัดซื้อ
จัดหาวัสดุ เพียงพอต่อความ
ตองการ มีการควบคุมและ
ตรวจสอบได้
๓.เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน และถูกตอง
ตามระเบียบพัสดุ
	การบันทึก จัดเก็บขอมูลด้านพัสดุ ครุภัณฑ์_ของรพ.สต. ยังไม่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์
	๑.การจัดซื้อ/จัดหา ตามความต้องการของหน่วยงาน ทำให้ไม่มีวัสดุเหลือใช้เกินความจำเป็น
๒.มีคำสั่งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีระดับอำเภอ
๓.ทุกสถานบริการมีการปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้างและดำเนินการขออนุมัติ ตามหนังสือการมอบอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด
๔.มีการตรวจสอบและจำหน่าย
พัสดุประจำปี
	๑.ผู้บริหารออกนิเทศ ติดตามการตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุประจำปี ให้เป็นไปตามแผนงานของคณะกรรมการระดับอำเภอ
๒.ให้ทุกสถานบริการได้จัดทำทะเบียนรับพัสดุ การเบิกจ่ายและทะเบียนการจำหน่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน
	๑.การจัดทำทะเบียน
รายงานพัสดุ ครุภัณฑ์_
ของรพ.สต.ยังไม่เป็น
ปัจจุบัน
๒.มี พรบ. ระเบียบ
กฎหมาย เกี่ยวกับงาน
พัสดุ ออกมาใหม่
ต่อเนื่อง ทำให้ จนท.ที่รับผิดชอบ ยังไม#ได
ศึกษาขอมูลอย่าง
ถูกตอง ครบถ้วน
	๑.กำหนดกรอบแนวทางจัดซื้อจัดจาง ให้มีแนวทางเดียวกัน
๒.มีการตรวจสอบเอกสารการเงินจากผู้รับผิดชอบระดับ
อำเภอก่อนขออนุมัติผู้บริหาร
๓.มีการอบรมการใช้โปรแกรมMyAssets เพื่อบันทึกขอมูล
ดานพัสดุครุภัณฑ์ หืมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น
๔.มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี
๕.สสอ.รวบรวมระเบียบที่ออกมาใหม่ ส่งให้จนท.ที่รับผิดชอบในรพ.สต. ศึกษา
เพื่อให้มีความเขาใจมากขึ้น
	นายไชยยันต์ แต้มสี
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	การบริหารความเสี่ยงด้านการ
บริหารคลังเวชภัณฑ์วัตถุประสงค์
๑.เพื่อบริหารจัดการการใช้ยา
และเวชภัณฑ์มิใช้ยาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๒.เพื่อลดตนทุนหน่วยบริการ
(กรณีใช้ยาเกินความจำเป็นและ
ลดปริมาณสำรองยาคงคลัง)
๓.เพื่อให้การสั่งจ่ายยาเป็นไป
อย่างเหมาะสมและสมเหตุสมผล
มีระบบติดตามและประเมินผล
การใช้ยา
๔.เพื่อเฝ้าระวังการหมดอายุหรือ
เสื่อมสภาพของยา
	๑.ยาบางประเภท มี
ผลขางเคียงที่อันตราย
๒.ผู้ป่วยมีความเชื่อไม่
ถูกตองเรื่องยาปฏิชีวนะ
	๑.มีคำสั่งมอบหมายงานและกำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน
๒.มีแผนประมาณการใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา,วัสดุการแพทย์
,วัสดุเภสัชกรรมและวัสดุ
วิทยาศาสตร์
๓.มีทะเบียน ๓๐๑ คุมรับจ่ายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา,วัสดุการแพทย์
,วัสดุเภสัชกรรมและวัสดุ
วิทยาศาสตร์
๔.มีการตรวจสอบการใช่ยา วัน เดือน ปีหมดอายุของยาและยาคง
คลังให้เป็นปัจจุบัน
๕.แจงปัญหาการใช่ยาที่ประชุม คปสอ.
	คณะกรรมการระดับอำเภอ
๑.มีการประชุมวางแผนงานการใช่ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
๒.มีการออกนิเทศ ติดตาม และประเมินการใช่ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
๓.สรุปแจงผลการนิเทศให้ผู้บริหารทราบ
	๑.การจัดเก็บยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ในหอง
ที่มีอุณหภูมิรอนเกินไป
๒.การเบิกจ่ายเวชภัณฑ์
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
ไม่เป็นปัจจุบัน
๓.การใช่ยาปฏิชีวนะใน
กลุ่มที่ไม่จำเป็น
	๑.มีการประชุมวางแผนการบริหารจัดการเรื่องยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในระดับ คปสอ.
๒.มีการบันทึกการจัดเก็บรักษายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในคลังให้
เป็นปัจจุบันทุกสถานบริการ
๓.คณะกรรมการ นิเทศ ติดตามการใช่ยา ไดมีการออกติดตาม
เยี่ยมพรอมทั้งให้คำแนะนำ
๔.สรุปผลการนิเทศให้ผู้บริหารทราบ
	นางสุกัญญา หาญสุวรรณ
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	ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข้อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน:วยงานสาธารณสุขในพื้นทีอำเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

	ด้านการเงินและบัญชีวัตถุประสงค์
เพื่อให้การการเงินและบัญชีมี
ความถูกต้องตามระเบียบการเงิน
การคลัง
	๑.ผู้รับผิดชอบงานการเงินไม่ได้จบมาโดยตรง
๒.การจัดเก็บเอกสาร
การเงินยังไม่ปลอดภัย
๓.การจัดทำระบบบัญชี ยังขาดความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
	๑.มีคำสั่งมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่การบัญชี
๒.มีคู#มือปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบงานระดับอำเภอตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการเงิน การจัดซื้อ/จัด
จ้างก่อนส่งเสนอผู้บริหาร
	๑.จนท.ผู้รับผิดชอบงาน
ใน รพ.สต. ขาดความรู้
และความเข้าใจเนื่องจากไม่ได้จบมาโดยตรง
๒.จนท.มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
	๑.กำหนดให้จนท.ผู้รับผิดชอบ
ศึกษาวิธีการจัดทำการเงินและบัญชี เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ
๒.ติดตามตรวจสอบเอกสารการจัดทำการเงินและบัญชี
โดยคณะกรรมการควบคุมตรวจสอบภายในระดับอำเภอ
	นายทองสุข กิจเจริญ





(นายไชยยันต์ แต้มสี)
รักษาราชการแทน ผอ.รพ.สต.บ้านหนองยาง
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔


รพ.สต.บ้านหนองยาง ต.หนองยายพิมพ์ อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
ภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข้อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน:วยงานสาธารณสุขในพื้นทีอำเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

	ด้านการเงินและบัญชี
๑.การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ
e-GPวัตถุประสงค์เพื่อให้การจัดซื้อ/จัดจ้างของสถานบริการผ่านระบบe-GPเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบการบริหารพัสดุ
	๑.ผู้รับผิดชอบงานการเงินไม่ได้จบมาโดยตรง
๒.ผู้รับผิดชอบ มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยเนื่องจากการโยกย้ายและลาออก
	๑.มีคำสั่งมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่การบัญชี
๒.มีแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง แผนรายรับ-รายจ่ายประจำปี
๓.มีคู่มือปฏิบัติงาน
๔.จนท.ผู้รับผิดชอบได้รับการอบรมวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้างผ่าน
ระบบ e-GPโดยจนท.ระดับอำเภอที่มีความเชี่ยวชาญ
	ผู้รับผิดชอบงานระดับอำเภอตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการเงิน การจัดซื้อ/จัด
จ้างก่อนส่งเสนอผู้บริหาร
	๑.จนท.ผู้รับผิดชอบงาน
ใน รพ.สต. ขาดความรู้
และความเข้าใจเนื่องจากไม่ได้จบมาโดยตรง
๒.จนท.มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
	๑.กำหนดให้จนท.ผู้รับผิดชอบศึกษาวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้างผ่านระบบe-GP เพื่อให้ถูกต้อง
ตามระเบียบทางราชการ
๒.ติดตามตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้างและเอกสารการเงินโดยคณะกรรมการ
ควบคุมตรวจสอบภายใน
ระดับอำเภอ
	นายทองสุข กิจเจริญ





(นายไชยยันต์ แต้มสี)
รักษาราชการแทน ผอ.รพ.สต.บ้านหนองยาง
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔

รพ.สต.บ้านหนองยาง ต.หนองยายพิมพ์ อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
ภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข้อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน:วยงานสาธารณสุขในพื้นทีอำเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

	ด้านการเงินและบัญชี
2.เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝาก
คลัง
2.1เงินสดคงเหลือประจำวันไม่
เกินวงเงินที่กำหนด
-โรงพยาบาลส่งเสริมตำบลวงเงิน
5,000บาท
วัตถุประสงค์เพื่อให้เงินสดคงเหลือประจำวัน
ไม่เกินวงเงินที่กำหนด
	๑.ผู้รับผิดชอบงานการเงินไม่ได้จบมาโดยตรง
๒.เงินสดในมือเกินวงเงินที่กำหนด
	๑.มีคำสั่งมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเงินประจำวัน
๒.มีคำสั่งมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับ-
จ่ายเงินประจำวัน
๓.มีคำสั่งมอบหมายแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินรพ.
สต.บ้านหนองยาง ต.หนองยาย
พิมพ์ อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์และ รพ.สต.
ในสังกัด
	คระกรรมการควบคุมตรวจสอบภายใน ระดับอำเภอ นิเทศติดตาม ตรวจสอบ เพื่อมีการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
	๑.จนท.ผู้รับผิดชอบงานในรพ.สต. ขาดความรู้และความเข้าใจ
เนื่องจากไม่ได้จบมา
โดยตรง
๒.จนท.มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย
๓.ไม่มีการ รับ ส่งเงิน
เป็นปัจจุบัน
	๑.กำหนดให้จนท.ผู้รับผิดชอบ
เข้มงวดในการปฏิบัติ เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ
๒.ติดตามตรวจสอบโดย
คณะกรรมการควบคุม
ตรวจสอบภายในระดับอำเภอ
	นายทองสุข กิจเจริญ





(นายไชยยันต์ แต้มสี)
รักษาราชการแทน ผอ.รพ.สต.บ้านหนองยาง
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔
รพ.สต.บ้านหนองยาง ต.หนองยายพิมพ์ อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
ภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข_อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน:วยงานสาธารณสุขในพื้นทีอำเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

	ด้านการเงินและบัญชี
2.เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝาก
คลัง
2.2การเก็บรักษาเงินสดในมือ
คงเหลือไวในตู้นิรภัยและระบุ
จำนวนเงินไว้ในรายงานเงิน
คงเหลือประจำวันในช่อง “หมาย
เหตุ”
วัตถุประสงค์
เพื่อให้เงินสดคงเหลือประจำวัน
ไม่สูญหาย
	๑.เงินสูญหาย
	๑.มีคำสั่งมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเงินประจำวัน
๒.มีคำสั่งมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการับ-
จ่ายเงินประจำวัน
๓.มีคำสั่งมอบหมายแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินรพ.
สต.บ้านหนองยาง ต.หนองยายพิมพ์ อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด
๔.มีตู้นิรภัยพร้อมล็อคกุญแจ
	คระกรรมการควบคุมตรวจสอบภายใน ระดับอำเภอ นิเทศติดตาม ตรวจสอบ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
	๑.จนท.มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย
๒.การ รับ ส่งเงินไม่เป็น
ปัจจุบัน
๓.ตูhนิรภัย มีขนาดเล็ก
ทำให้สามารถเคลื่อนย้ายได้
	๑.กำหนดให้จนท.ผู้รับผิดชอบ
เข้มงวดในการปฏิบัติ เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ
๒.ติดตามตรวจสอบโดย
คณะกรรมการควบคุม
ตรวจสอบภายในระดับอำเภอ
	นายทองสุข กิจเจริญ




(นายไชยยันต์ แต้มสี)
รักษาราชการแทน ผอ.รพ.สต.บ้านหนองยาง
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔

รพ.สต.บ้านหนองยาง ต.หนองยายพิมพ์ อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
ภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข_อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน:วยงานสาธารณสุขในพื้นทีอำเภอ เพื่อให_การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

	ด้านการเงินและบัญชี
๓.การเบิกจ่ายเงิน
๓.๑ ใบเสร็จรับเงินประทับตรา
จ่ายเงินแล้วพรอมลงลายมือชื่อ
วัน เดือน ปี ที่จ่ายเงินในหลักฐาน
การจ่ายทุกฉบับ
วัตถุประสงค์
เพื่อปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ
ราชการ
	๑.การเบิกจ่ายเงินซ้ำซ้อน
	๑.มีคำสั่งมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่การบัญชี
๒.ประทับตราจ่ายเงินแล้วพร้อม
ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ที่จ่ายเงินในหลักฐานการจ่ายครบถ้วน
	คณะกรรมการควบคุมตรวจสอบภายใน ระดับอำเภอ นิเทศติดตาม ตรวจสอบ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
	๑.จนท.ไม่มีความรู้
ความเข้าใจเพียงพอ
เนื่องจากไม่ได้จบมา
โดยตรง
๒.ไม่มีการตรวจสอบ
ก่อนเก็บเอกสารเข้า
แฟ้ม
	๑.กำหนดให้จนท.ผู้รับผิดชอบ
เข้มงวดในการปฏิบัติ เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ
๒.ติดตามตรวจสอบโดย
คณะกรรมการควบคุม
ตรวจสอบภายในระดับอำเภอ
	นายทองสุข กิจเจริญ




(นายไชยยันต์ แต้มสี)
รักษาราชการแทน ผอ.รพ.สต.บ้านหนองยาง
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔
รพ.สต.บ้านหนองยาง ต.หนองยายพิมพ์ อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
ภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข_อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน:วยงานสาธารณสุขในพื้นทีอำเภอ เพื่อให_การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

	ด้านการเงินและบัญชี
๓.การเบิกจ่ายเงิน
๓.๒ กรณีมอบอำนาจให้บุคคลอื่น
รับเงินแทนตองมีหนังสือมอบ
อำนาจเป็นลายลักษณ์อักษร
วัตถุประสงค์
เพื่อปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ
ราชการ
	๑.เช็คสูญหาย
	๑..รับเช็คด้วยตัวเอง
๒.กรณีมอบอำนาจให้บุคคล
อื่นรับเงินแทนตองมีหนังสือมอบอำนาจเป็นลายลักษณ์อักษร
	คระกรรมการควบคุมตรวจสอบภายใน ระดับอำเภอ นิเทศติดตาม ตรวจสอบ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
	มีการเซ็นต์รับแทน
แต่ไม่มีหนังสือมอบ
อำนาจ
	๑.มีหนังสือมอบอำนาจทุก
ครั้งที่มีการรับเช็คแทน
๒.รับเช็คด้วยตัวเอง
๓.ติดตามตรวจสอบโดย
คณะกรรมการควบคุม
ตรวจสอบภายในระดับ
อำเภอ
	นายทองสุข กิจเจริญ





(นายไชยยันต์ แต้มสี)
รักษาราชการแทน ผอ.รพ.สต.บ้านหนองยาง
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔
รพ.สต.บ้านหนองยาง ต.หนองยายพิมพ์ อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
ภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข_อ 21 (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นทีอำเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฏหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการตุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

	การบริหารจัดการเงินค่าบริการ
ทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะงบลงทุน(ค่าเสื่อม)
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อสอบทานการบริหารจัด
การเงินค่าบริการทางการแพทย์ที่
เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน(ค่า
เสื่อม) ให้เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์เงื่อนไขที่กำหนด
๒. เพื่อสอบทานการจัดซื้อจัดจ้าง
(งบค่าเสื่อม) เป็นไปตามแผน
หรือไม่
๓. เพื่อสอบทานการเบิกจ่ายเงิน
งบค่าเสื่อมเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขหรือไม
	1.มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบติดตามการดำเนินงานงบค่าเสื่อมของ สปสช.
2. การดำเนินการซื้อ/จ้าง
ก่อหนี้ผูกพันตามแผน
	๑.โปรแกรมติดตามการ
ดำเนินงานงบค่าเสื่อม สปสช.

๒. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง สปสช.
	ไม่เพียงพอ



ไม่เพียงพอ
	๑.ไมjมีการบันทึก
รายงานผลการดำเนินงานในระบบ
ติดตามผลการดำเนินงานงบค่าเสื่อม
อย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน
2. การดำเนินการ
จัดซื้อ/จ้าง ไม่เป็นไป
ตามแผน
	๑.เร่งรัด ติดตามให้
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและรายงานผลต่อคณะกรรมการ
คปสอ. ทุกเดือน
๒. เร่งรัด ติดตามให้
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตมแผนและรายงานผลต่อคณะกรรมการ คปสอ. ทุกเดือน
	นายทองสุข กิจเจริญ



(นายไชยยันต์ แต้มสี)
รักษาราชการแทน ผอ.รพ.สต.บ้านหนองยาง
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔
รพ.สต.บ้านหนองยาง ต.หนองยายพิมพ์ อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
ภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข_อ 21 (๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง

	การบริหารจัดการความเสี่ยง
เรื่องการใช้รถราชการ
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อบริหารจัดการการใช้รถ
ราชการในระดับอำเภอ ตำบลให้
มีความถูกต้องตามระเบียบทาง
ราชการ
๒.เพื่อให้การใช้รถราชการของ
หน่วยบริหารและหน่วยบริการใน
อำเภอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓.เพื่อให้การใช้รถราชการของ
เจ้าหน้าที่เกิดความปลอดภัยทั้ง
ต่อพนักงานผู้ขับและผู้โดยสารที่
เดินทางไปปฏิบัติราชการ
	1.การบันทึกข้อมูลการใช้รถไม่เป็นปัจจุบัน
๒.บางครั้ง จนท.ไม่ได้ทำบันทึกขออนุมัติใช้รถ
ราชการต่อบังคับบัญชา
๓.การต่อทะเบียนรถ
ราชการและการขอยกเว้นภาษีประจำเป็นหน่วยบริการบางแห่งยังล่าช้าไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา
	๑.มีทะเบียนสรุปข้อมูลรถราชการในระดับอำเภอ
๒.มีทะเบียนรถราชการทุกคัน
๓.มีการต่อทะเบียนรถของแต่ละสถานบริการเป็นปัจจุบัน
๔.มีแผนการขอใช้รถราชการของหน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน
๕.มีสมุดบันทึกการใช้รถราชการอยู่ประจำรถทุกคัน
๖.มีบันทึกการขออนุมัติใช้รถ
๗.มีทะเบียนคุมหลักฐานใช้รถ
๘.มีสรุปการใช้น้ำมันรถ
๙.มีหลักฐานสั่งจ่ายน้ำมันประจำ
รถแต่ละคันให้ครบถ้วน
๑๐.มีสรุปการใช้น้ำมันต่อเดือน/ปี
	๑.คณะกรรมการควบคุมภายในระดับอำเภอมีการนิเทศ ติดตามการใช้รถของทุกสถานบริการ
๒.หน่วยบริการในสังกัดมีการขออนุมัติและจัดทำแผนการใช้รถ
ราชการส่งให้ผู้บริหารอนุมัติแผนทุกเดือน
๓.มีการสรุปการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงทุกปี
๔.มีผู้รับผิดชอบงานระดับอำเภอมีการตรวจสอบการใช้รถราชการและตรวจสอบหลักฐานการขอ
เบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงก่อนส่งขออนุมัติผู้บริหาร
	๑.การต่อทะเบียนรถ
ราชการของหน่วยบริการบางแห่งยังล่าช้าไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา
๒.การตรวจสอบสภาพรถประจำวันของสถานบริการยังไม่ได้ดำเนินการต่อเนื่อง
๓.การบันทึกขออนุมัติใช้รถราชการในสถานบริการต่อผู้บังคับบัญชา ไม่ได้ขออนุมัติอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
๔.สรุปการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงยังไม่เป็นปัจจุบัน
	๑.ชี้แจงระเบียบการใช้รถราชการ ระเบียบการใช้วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงให้จนท.ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติได้ถูกต้อง
๒.มีการสรุปรายงานผลการใช้รถราชการและนำเสนอข้อมูลปัญหาอุปสรรคการใช้รถราชการให้ผู้บริหารรับทราบ
	นายไชยยันต์ แต้มสี




(นายไชยยันต์ แต้มสี)
รักษาราชการแทน ผอ.รพ.สต.บ้านหนองยาง
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔

รพ.สต.บ้านหนองยาง ต.หนองยายพิมพ์ อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
ภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข_อ 21 (๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ

	ระบบสารสนเทศ
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อประเมินผลการควบคุม
ภายในตามกิจกรรมสารสนเทศ
และการสื่อสารของหน่วยงาน
๒. เพี่อให้ทราบความเสี่ยง
ทั่วไปที่มีผลกระทบต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน
๓. เพื่อประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในด้าน
สารสนเทศและการสื่อสารของ
หน่วยงาน
	๑.อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่
เพียงพอ เนื่องจากเสียหาย
บ่อย
๒.ระบบไฟฟ้าไม่เสถียร ไฟ
ตก ไฟกระชากบ่อย ทำให้
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ชำรุด
๓.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ใน
การดูแลรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์
	อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
๑.มีการกำหนดนโยบายการนำ
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ดำเนินงาน
๒. ผู้ได้รับอนุมัติเท่านั้นที่
สามารถเข้าถึงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์
๓. มีข้อแนะนำหรือให้การ
ฝRกอบรมการใช้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์กับผู้ใช้คนใหม่
๔. มีการบำรุงรักษาอุปกรณ์
ตามระยะเวลาที่กำหนด
๕.การจัดซื้ออุปกรณ์มีการ
ประสานและวางแผนกับ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่าระยะ
ยาวจะสามารถใช้ร่วมกับ
คอมพิวเตอร์อื่น
	มีคณะกรรมการ ICT ระดับโซนและระดับอำเภอ ในการดูแล
ช่วยเหลือให้คำแนะนำการใช้งาน
โปรแกรมต่างๆ
	๑.ไม่มีการกำหนด
นโยบายของแต่ละ
ส่วนงานย่อยในการ
ดูแลรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์
๒. เมื่ออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์เกิดความ
เสียหายหรือทำงาน
ไม่ได้มีการรายงานให้
ทราบและไม่ได้รับการ
แก้ไขในทันที
	๑.กำหนดนโยบายของแต่ละ
สjวนงานย่อยในการดูแล
รักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
๒. กำหนดแนวปฏิบัติกรณี
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เกิด
ความเสียหายหรือทำงาน
ไม่ได้
	น.ส.บังอร เทียรวรรณ์



(นายไชยยันต์ แต้มสี)
รักษาราชการแทน ผอ.รพ.สต.บ้านหนองยาง
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔

รพ.สต.บ้านหนองยาง ต.หนองยายพิมพ์ อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
ภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	ภารกิจตามกฏหมาย : กฎกระทรวงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ข_อ 21 (๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ

	
	
	การป้องกันการดูแลรักษา
สารสนเทศ
๑.มีการกำหนดคุณสมบัติของผู้รับผิดชอบด้านความปลอดภัย
๒. ผู้ได้รับอนุมัติเท่านั้นที่
สามารถเข้าถึงแฟ้มข้อมูลและโปรแกรมมีการจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร
๓.มีการสำรอง/เก็บรักษา
แฟ้มข้อมูลที่สำคัญ
๔. มีนโยบายควบคุมความเสี่ยงจากการใช้อินเตอร์เน็ต
	
	๑.ไม่มีการประเมิน
ประโยชน์ของรายงาน
๒.ไม่มีการกำหนดให้
ฝ่ายบริหารติดตามผล
ตอบข้อเรียกร้องและ
ข้อเสนอแนะของ
บุคลากร
	๑.กำหนดให้มีการประเมิน
ประโยชน์ของรายงานเป็น
รายไตรมาส
๒.กำหนดให้ฝ่ายบริหาร
ติดตามผล ตอบข้อเรียกร้อง
และข้อเสนอแนะของ
บุคลากร
	น.ส.บังอร เทียรวรรณ์




(นายไชยยันต์ แต้มสี)
รักษาราชการแทน ผอ.รพ.สต.บ้านหนองยาง
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔


