      แบบ ปค.๕
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขว้า ตำบลสะเดา อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
	กระบวนการปฏิบัติงาน / โครงการ / กิจกรรม / ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสื่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑.ด้านการบริหารงาน
๑.การกำหนดงานด้านเอกสารให้มีคุณภาพ รวดเร็วทันต่อเวลาและป้องกันการสูญหาย
	๑.๑.การจัดเก็บเอกสารยังไม่เป็นระบบ
๑.๒.เอกสารบางฉบับสูญหาย
	๑.แจ้งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๔๘  ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรับทราบและปฏิบัติ

	๑.การแจ้งเวียนหนังสือ บางครั้งไม่ถึงเจ้าหน้าที่ทำให้ปฏิบัติงานล่าช้า
	๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถือปฏิบัติเคร่งครัด
	๑.ปรับปรุงระบบแนวทางปฏิบัติให้มีการติดตามและกำกับดูแล
	น.ส.ปรานี  กำพูชาติ
30 กันยายน ๖2



                                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน  ......................................................
                                                                                                                                          ( นางสุภาภรณ์    จูกูล)
                                                                                                                               ตำแหน่ง    ผอ.รพ.สต.บ้านเขว้า
                                                                                                                                          วันที่  ๒7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓
      แบบ ปค.๕
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขว้า ตำบลสะเดา อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
	กระบวนการปฏิบัติงาน / โครงการ / กิจกรรม / ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสื่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑.ด้านการบริหารงาน(ต่อ)
๒.การพัฒนาสิ่งแวดล้อมรพ.สต.
๓.การพัฒนาบุคลากร
	๒.เกิดความไม่สะดวกและไม่ปลอดภัยในการให้บริการแก่ประชาชนที่มารับบริการ
๓.บุคลากรยังขาดทักษะและความเชี่ยวชาญในการการให้บริการประชาชน
	๒.มีการติดป้ายเตือนประชาชนที่มารับบริการ ไม่ให้เข้าใกล้เขตก่อสร้าง
๓.๑ การประเมินสมรรถนะ/ทักษะบุคลากร

	๒.ประชาชนยังเกิดความไม่สะดวกและไม่ปลอดภัยในการมารับบริการ
๓.๑ บุคลากรยังมีทักษะไม่พร้อม
๓.๒ บุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะยังไม่ตรงกับส่วนขาด
	๒.มีการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์และปรับปรุงภูมิทัศน์ในรพ.สต.
๓.ผู้รับบริการได้รับบริการยังไม่ได้มาตรฐาน
	๒.ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายนอกตัวอาคาร
๓.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกับสสอ.นางรอง
	นายภาณุวัฒน์  นันทรัศมี
30 กันยายน ๖2
นางสุภาภรณ์  จูกูล
30 กันยายน ๖2



                                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน  ......................................................
                                                                                                                                          ( นางสุภาภรณ์    จูกูล)
                                                                                                                               ตำแหน่ง    ผอ.รพ.สต.บ้านเขว้า
                                                                                                                                         วันที่  ๒7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓
      แบบ ปค.๕
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขว้า ตำบลสะเดา อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
	กระบวนการปฏิบัติงาน / โครงการ / กิจกรรม / ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสื่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑.ด้านการบริหารงาน(ต่อ)
๔.การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	๔.เจ้าหน้าที่เสี่ยงต่อการกระทำผิดระเบียบ วินัย
	๔.๑ ให้ความรู้ทางจริยธรรมและคุณธรรมทุกการประชุมประจำเดือน
๔.๒ มอบหมายหน้าที่ในการควบคุมบุคลากรในการปฏิบัติงาน
๔.๓ จัดสถานที่ในการปฏิบัติงานให้เป็นสัดส่วน
4.ไม่เคลื่อนย้ายเอกสาร
	๔.๑ บุคลากรยังไม่ตระหนัก
๔.๒ ระบบในการควบคุมภายในยังไม่ครอบคลุม
	๔.ขาดความต่อเนื่องในการลงเวลาปฏิบัติงาน
	๔.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯโดยการมอบหมายหน้าที่ให้ควบคุมบุคลากรในการปฏิบัติงาน
	นางสุภาภรณ์  จูกูล
30 กันยายน ๖2



                                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน  ......................................................
                                                                                                                                       ( นางสุภาภรณ์    จูกูล)
                                                                                                                               ตำแหน่ง    ผอ.รพ.สต.บ้านเขว้า
                                                                                                                                          วันที่  ๒7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓
      แบบ ปค.๕
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขว้า ตำบลสะเดา อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
	กระบวนการปฏิบัติงาน / โครงการ / กิจกรรม / ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสื่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑.ด้านการบริหารงาน(ต่อ)
๕. ความปลอดภัยและความมั่นคงต่อชีวิต
	๕.๑ ความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานในและนอกเวลาราชการ
๕.๒ การเกิดอัคคีภัยในสถานที่ราชการ
	๕.๑ มีคำสั่งให้เจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ
๕.๒ มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อรักษาความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าที่และสถานที่ราชการ
๕.๓ เพิ่มการติดไฟรั้วด้านหน้าและบริเวณรอบๆเพิ่มความสว่าง
	๕.๑ อันตรายต่อชีวิตของเจ้าหน้าที่
๕.๒ อันตรายต่อทรัพย์สินของทาง
ราชการ
	๕.๑ ไฟติดรั้วด้านหน้าและบริเวณรอบๆไม่ติดเป็นบางแห่ง
๕.๒ ไม่มีเวรยามในการเฝ้าระวัง
๕.๓ พื้นที่รพ.สต.อยู่เป็นส่วนตัว ห่างจากชุมชน
	๕.๑ ติดไฟรั้วด้านหน้าและบริเวณรอบๆ เพิ่มความสว่าง
๕.๒ จ้างยามเพื่ออยู่รักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ
	นางสุภาภรณ์  จูกูล
30 กันยายน ๖2



                                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน  ......................................................
                                                                                                                                          ( นางสุภาภรณ์    จูกูล)
                                                                                                                               ตำแหน่ง    ผอ.รพ.สต.บ้านเขว้า
                                                                                                                                          วันที่  ๒7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓
      แบบ ปค.๕
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขว้า ตำบลสะเดา อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
	กระบวนการปฏิบัติงาน / โครงการ / กิจกรรม / ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสื่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑.ด้านการบริหารงาน(ต่อ)
๖. การจัดทำแผนงาน/โครงการ
	
๖.๑ แผนงานเสร็จล่าช้า
๖.๒ การจัดทำแผนรับจ่ายเงินบำรุงของสถานบริการล่าช้า
	๖.๑ มีการประชุมชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงาน
๖.๒ มีการตรวจสอบประเมินผล
	๖.๑ ติดตามการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนรายรับรายจ่ายเงินบำรุง
๖.๒ ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน
๖.๓ การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า
	๖.๑ จนท.มีภาระงานมาก
๖.๒ จนท.ขาดทักษะในการจัดทำแผนงาน/โครงการ
๖.๓ ระบบในการตรวจการเบิกจ่ายเงินยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
	๖.๑ มีคำสั่งแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ชัดเจน
๖.๒ มีการตรวจสอบและประเมินผลทุกโครงการ
	นายภาณุวัฒน์  นันทรัศมี
30 กันยายน ๖2



                                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน  ......................................................
                                                                                                                                          ( นางสุภาภรณ์    จูกูล)
                                                                                                                               ตำแหน่ง    ผอ.รพ.สต.บ้านเขว้า
                                                                                                                                         วันที่  ๒7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓
      แบบ ปค.๕
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขว้า ตำบลสะเดา อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
	กระบวนการปฏิบัติงาน / โครงการ / กิจกรรม / ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสื่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑.ด้านการบริหารงาน(ต่อ)
๗. ด้านการเงินการบัญชี
	๗.๑ การจัดทำระบบบัญชียังขาดความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
๗.๒ การถือเงินสดในมือ
	๗.๑ มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการเงินและบัญชีและปฏิบัติตามระเบียบการเงินการคลัง
๗.๒ มีการตรวจสอบภายในองค์กร

	๗.๑ จนท.ที่รับผิดชอบด้านการเงินและบัญชียังขาดความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเงินการคลัง เนื่องจากไม่ได้จบการศึกษาด้านการเงินการบัญชีโดยตรง

	๗. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงินและบัญชียังขาดแนวทางในการปฏิบัติงาน จึงทำให้ไม่สามารถปฏิบัติได้บรรลุตามวัตถุประสงค์

	๗.๑ จัดให้มีการอบรมจนท.ผู้รับผิดชอบด้านการเงินและบัญชี
๗.๒ มีการตรวจสอบภายใน
๗.๓ มีการควบคุมติดตามจากสำนักงานสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง


	นายภาณุวัฒน์  นันทรัศมี
30 กันยายน ๖2



                                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน  ......................................................
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สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒

	กระบวนการปฏิบัติงาน / โครงการ / กิจกรรม / ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสื่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๒.ด้านการบริหารพัสดุ
๑.เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดเก็บรักษาและการเบิกจ่าย เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
	๑.๑ จนท.ขาดความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารพัสดุ
๑.๒ การับ การเบิก การจ่าย การจัดเก็บ และการจำหน่ายพัสดุไม่เป็นปัจจุบัน
	๑.๑ มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบการเงินการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐

๑.๒ จัดทำทะเบียนทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นปัจจุบัน
๑.๓ ตรวจพัสดุทุกสิ้นปีและจัดทำรายงานผล


	๑.๑ มีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน

	๑.๑ การรับ การเบิก การจ่าย การจัดเก็บและการจำหน่ายพัสดุไม่เป็นปัจจุบัน
๑.๒ ขาดผู้ตรวจสอบก่อนจ่ายพัสดุ
๑.๓ การบัยทึกพัสดุไม่เป็นปัจจุบัน
๑.๔ แนวทางการปฏิบัติยังไม่กำหนดวิธีการที่ชัดเจน


	๑.๑ ยึดแนวทางปฏิบัติตามระเบียบการเงินการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
๑.๒ มีทะเบียนคุมรับ จ่าย พัสดุ


	นายภาณุวัฒน์  นันทรัศมี
30 กันยายน ๖2



                                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน  ......................................................
                                                                                                                                       ( นางสุภาภรณ์    จูกูล)
                                                                                                                               ตำแหน่ง    ผอ.รพ.สต.บ้านเขว้า
                                                                                                                                          วันที่  ๒7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓
            แบบ ปค.๕
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขว้า ตำบลสะเดา อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
	กระบวนการปฏิบัติงาน / โครงการ / กิจกรรม / ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสื่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๓.การบริหารด้านเภสัช
๓.๑ เพื่อให้การบริหารจัดการเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา วัสดุเภสัชกรรม วัสดุวิทยาศาสตร์ เกิดประสิทธิภาพ

	๓.๑ เวชภัณฑ์ยาและมิใช่ยา วัสดุเภสัชกรรม วัสดุวิทยาศาสตร์หมดอายุ
	๓.๑ จัดทำบอร์ดเช็คstock Card ยา
๓.๒ ตรวจเช็คตามบอร์ดกำกับ stock Card ยาชนิดใด เหลือเยอะรีบส่งคืนรพ.
๓.๓ จัดเก็บ First In First Out


	๓.๑ การเบิกยามากเกินไปทำให้ยาบางชนิดเหลือในstockเยอะจำหน่ายไม่ทันเวลาหมดอายุ

	1.ไม่มีการตรวจเช็คstock Card ยา

	1.มีคำสั่งแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่
2.มีการกำกับและตรวจสอบ

	นางสุภาภรณ์  จูกูล
30 กันยายน ๖2



                                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน  ......................................................
                                                                                                                                          ( นางสุภาภรณ์    จูกูล)
                                                                                                                                    ตำแหน่ง    ผอ.รพ.สต.บ้านเขว้า
                                                                                                                                               วันที่  ๒7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓
แบบ ปค.๕
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขว้า ตำบลสะเดา อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
	กระบวนการปฏิบัติงาน / โครงการ / กิจกรรม / ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสื่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๔. ด้านการบริการ

๔.๑ การให้บริการหัตถการ
๔.๒ การให้บริการผู้ป่วย
	๔.๑ การให้บริการหัตถการ เสี่ยงต่อการติดเชื้อ
๔.๒ ประชาชนที่มารับบริการ มีความพึงพอใจต่ำ

	๔.๑.๑ มีระบบ IC ในการป้องกันการติดเชื้อ โดยส่งเครื่องมือไปล้างและทำให้ปราศจากเชื้อที่ รพ.นางรอง
๔.๑.๒ มีระบบควบคุมกำกับติดตามระบบ IC 
๔.๒ แจ้งการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ให้ทุกคนทราบ
	๔.๑ Set เครื่องมือยังมีให้บริการไม่เพียงพอ
๔.๒ การปฏิบัติงานตามเวลาราชการ ยังมีการมาทำงานสาย ทำให้ผู้ป่วยรอ
	๔.๑ เครื่องมือไม่ได้มาตรฐาน
๔.๒ สถานที่ไม่เอื้อต่อการให้บริการ
๔.๒ พฤติกรรมบริการ ยังมีบางครั้งและบางคนที่ทำให้ประชาชนเกิดความไม่พึงพอใจ
	๔.๑มีคำสั่งแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ชัดเจน
๔.๒ มีตารางควบคุมกำกับการทำงาน
๔.๓ จัดทำทะเบียนรับจ่าย Set เครื่องมือ
๔.๓ กำชับเรื่องพฤติกรรมบริการ
	น.ส.ธาริตา  ใสสดศรี
30 กันยายน ๖2
น.ส.ธาริตา  ใสสดศรี
30 กันยายน ๖๒




                                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน  ......................................................
                                                                                                                                          ( นางสุภาภรณ์    จูกูล)
                                                                                                                               ตำแหน่ง    ผอ.รพ.สต.บ้านเขว้า
                                                                                                                                         วันที่  ๒7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓
แบบ ปค.๕
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขว้า ตำบลสะเดา อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
	กระบวนการปฏิบัติงาน / โครงการ / กิจกรรม / ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสื่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๔.ด้านการบริการ (ต่อ)
๔.๓ การตรวจวินิจฉัยโรค
๔.๔ การเยี่ยมบ้านในผู้ป่วยกลุ่มต่างๆ

	๔.๓.๑ การจัดบริการบางอย่างยังไม่ได้มาตรฐานการบริการ
๔.๓.๒ ความคาดหวังของผู้รับบริการในศักยภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
๔.๔ การเยี่ยมบ้านไม่ครบและไม่ครอบคลุมตามเกณฑ์
	๔.๓.๑ มีแนวทางการจัดบริการในแต่ละวันแต่ละประเภท
๔.๓.๒ มีคู่มือมาตรฐานการให้บริการตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว
๔.๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการออกปฏิบัติเยี่ยมบ้านอย่างชัดเจน 
	๔.๓.๑ ผู้รับบริการบางส่วนยังมีความคาดหวังในศักยภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่มากขึ้น
๔.๔ ยังมีความไม่ต่อเนื่องในการออกเยี่ยมบ้าน
	๔.๓.๑ ความคาดหวังของผู้มารับบริการสูงมากเกินขีดความสามารถของโรงพยาบาลส่งเสรมสุขภาพตำบล
๔.๔ มีภาระงานเพิ่มมากขึ้น

	๔.๓.๑ ทำความเข้าใจกับผู้มารับบริการเกี่ยวกับขอบเขตุความสามารถของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
๔.๓.๒ ทบทวนคู่มือมาตรฐานการให้บริการ

๔.๔.๑ มีการวางแผนงานร่วมกัน
๔.๔.๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการออกปฏิบัติเยี่ยมบ้านอย่างชัดเจน 
	น.ส.ธาริตา  ใสสดศรี
30 กันยายน ๖2
น.ส.ธาริตา  ใสสดศรี
30 กันยายน ๖2



                                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน  ......................................................
                                                                                                                                           ( นางสุภาภรณ์    จูกูล)
                                                                                                                               ตำแหน่ง    ผอ.รพ.สต.บ้านเขว้า
                                                                                                                                         วันที่  ๒7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓
แบบ ปค.๕
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขว้า ตำบลสะเดา อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
	กระบวนการปฏิบัติงาน / โครงการ / กิจกรรม / ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสื่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน


	หน่วยงานที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๕.ด้านระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อให้ระบบคอมพิวเตอร์และฐานข้อมูลต่างๆ ปลอดภัยจากความเสียหายเนื่องจากสาเหตุต่างๆ

	๕.๑ ไม่มีห้องคอมพิวเตอร์เป็นสัดส่วน
๕.๒ ฐานข้อมูลฝแฟ้มข้อมูลเกิดการชำรุดเสียหาย
	๕.๑ มีเครื่อง Server ในการเก็บข้อมูล
๕.๒ กำหนดรหัสผ่านผู้รับผิดชอบในการเข้าถึงข้อมูล
๕.๓ มีการสำรองข้อมูลทุกวัน
๕.๔ มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
	๕.๑ เครื่อง Server มีการสำรองข้อมูลทุกวัน
๕.๒ มีผู้ดูแลระบบชัดเจน
๕.๓ มีการถ่ายทอดความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์ให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
	๕.๑ ไม่มีห้องคอมพิวเตอร์เป็นสัดส่วน
๕.๒ เครื่องสำรองไฟ และคอมพิวเตอร์ชำรุดบ่อย เพราะ ไฟตกและดับบ่อย
๕.๓ ผู้ดูแลระบบยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลระบบ
	๕.๑ ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ให้เป็นสัดส่วน
๕.๒ จนท.ที่รับผิดชอบได้รับการพัฒนาศักยภาพ
๕.๓ มีการสำรองข้อมูลทุกวัน
	นายวิชัย  ทะนา
30 กันยายน ๖2



                                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน  ......................................................
                                                                                                                                          ( นางสุภาภรณ์    จูกูล)
                                                                                                                               ตำแหน่ง    ผอ.รพ.สต.บ้านเขว้า
                                                                                                                                         วันที่  ๒7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓
